INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (“GDPR”)

L’impresa “     ”, in qualità di Titolare del trattamento (art. 4 del GDPR), La informa che i Suoi dati personali saranno trattati come di seguito indicato.

Oggetto, finalità e base giuridica del trattamento
I Suoi dati personali, ed eventualmente quelli dei Suoi familiari, sono trattati, manualmente e/o con mezzi informatici, per le seguenti finalità:

· instaurazione e gestione del rapporto di lavoro;
· elaborazione e pagamento della retribuzione;

· espletamento di pratiche previste dalle normative vigenti in materia di lavoro;

· adempimento di obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro.

La base giuridica del trattamento è costituita dalla necessità di eseguire il contratto di cui Lei è parte, di dar seguito alle Sue richieste e di adempiere agli obblighi legali e/o contrattuali in capo al Titolare del trattamento.
Natura obbligatoria del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto
Il conferimento dei dati è necessario alla gestione del rapporto di lavoro e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte potrebbe comportare l'impossibilità di eseguire il contratto o di svolgere correttamente tutti i relativi e connessi adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa.
Trattamento di categorie particolari di dati
In relazione all'esecuzione e alla gestione del rapporto di lavoro, il Titolare può avere necessità di trattare categorie particolari di dati personali (art. 9 del GDPR), quali ad esempio quelli che rivelino:

· stato di salute (certificati di malattia, infortunio, disabilità, invalidità, infermità, maternità, ecc.);

· idoneità o meno a svolgere determinate mansioni (a seguito di visite mediche preventive, periodiche, a richiesta, ecc.);

· appartenenza sindacale (adesione a sindacati e richieste di versamento delle relative quote, assunzione di cariche sindacali, ecc.); 

· opinioni politiche (adesione a partiti politici, titolarità di cariche pubbliche elettive con relativi permessi o aspettativa, ecc.); 

· convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge, ecc.).
Per il trattamento di tali dati, in quanto necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti in materia di diritto del lavoro, sicurezza e protezione sociale, ovvero per finalità di medicina del lavoro e valutazione della capacità lavorativa del dipendente (art. 9, paragrafo 2, lettere b) e h) del GDPR), non è richiesto il Suo consenso.

Destinatari dei dati

I dati potranno essere comunicati, per le finalità sopra indicate, alle seguenti categorie di soggetti:

· enti pubblici, assistenziali e previdenziali (Centro per l’Impiego, DTL, INPS, INAIL, ecc.);
· fondi o casse di previdenza e assistenza;
· enti bilaterali e organismi paritetici;
· fondi sanitari integrativi;
· assicurazioni e istituti di credito;

· organizzazioni sindacali a cui Lei abbia eventualmente conferito specifico mandato;

· dipendenti e/o collaboratori del Titolare del trattamento.
Per dare esecuzione alle finalità sopra indicate i dati potranno inoltre essere comunicati a soggetti formalmente nominati “Responsabili del trattamento” (art. 28 GDPR), che svolgono per conto e su incarico del Titolare del trattamento servizi specifici, segnatamente in relazione ad adempimenti connessi con la gestione del rapporto di lavoro (elaborazione delle retribuzioni, denunce retributive, contributive e fiscali, servizi di medicina del lavoro, ecc.).
L’elenco dei Responsabili del trattamento è disponibile su richiesta.

Tempi di conservazione
I dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto e, dopo la sua conclusione, per il tempo ulteriore eventualmente previsto dalle norme in materia di lavoro, ovvero per quello eventualmente necessario ad adempiere obblighi e/o tutelare diritti previsti dalla legge.

Trasferimento dei dati

Il Titolare del trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali.

Tuttavia, si riserva la possibilità di utilizzare servizi “cloud”; nel qual caso, i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate, così come previsto dall’art. 46 del GDPR.

Diritti dell’interessato
Lei ha diritto di esercitare in qualsiasi momento i diritti di accesso ai dati che La riguardano, di rettifica/integrazione nonché, sussistendone i legittimi presupposti, di cancellazione, di limitazione, di opposizione al trattamento e, ove possibile, di portabilità dei dati presso un altro Titolare del trattamento. Per esercitare i diritti previsti dalla normativa (artt. 15 e ss. GDPR) può contattare il Titolare del trattamento ai recapiti sotto indicati.

Le è possibile inoltre proporre reclamo all’Autorità di controllo nazionale, laddove reputi che i Suoi dati siano stati trattati illegittimamente.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento è l’impresa “     ”, con sede in      , C.F.       e P.IVA      .

I relativi recapiti/dati di contatto sono i seguenti: tel.      , e-mail      , pec      .
PER RICEVUTA E PRESA VISIONE
______________________________
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